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الظاس الراغلى الردارى الكليم: 
المرق.ء ازز سور م ف 0 العر بس السو .م 


المقدمة : ظلت الكتسة الشرقبة الاشورية ردحاً من الزمن تفتقر 


إلى تنظم شؤوك مؤسساتها الدينية نما أدى إلى تقوقمما وركود 
فعاليات أبنائها وغياب العمل المدشترك وبروز ظاهرة التدابير 
الفردة التي كاك من نتاتكها إلهاق الضفرر باانشاط اتاعي رغم 
النوايا الحسنة لدم 
وف القت ال كان هذا الوضع المؤسي يقاق الكثرن من 
اشباء هذه الكنسة الذن كانوا 0 بغرورة إ#اذ تدابير 
مناسبة تتسم بالمشار كر امتاعية المعيدة عن الانانية وااروح القملية 
وااعشائرية والاعتاد على الحيلل المتعل والمثقف بشكل خاص » في 
نفس هذا الوقت جاءت زيارة الحير العف غطة النطريرك مار دنا 
الرابع الرئيس الروحي الاعلى للكنيسة اأشرقية الآشورية في ااعالم 
مبشرة عيلاد مرحلة جديدة تعتبر إنعطافاً إحاب أ هاماً في حماة 
هذه الكئنسة لتمحل في ضرورة وضع هذا النغلا م الكنني 
ليكوت نبراساً ينين الدرن. أما م أبنائها ويشدم إليا برواب ط 


الإءاك والحبة ويرشدم إلى حقوقبم وواحنامم ليناء و تطور 
وإزدهار الكندسة ومؤسساتها ومن دنا جاءت أهمية هذا النظام 
الذني روعي فيه الدقة والواقعية والدعقراطية . 

فعلى اتنا الوسن تقسع مسؤولية الحرص والحافظه على 
هذا المكسس لتطبيقه بكل أمانة وثقة وإخلاض . 


>> 20> ججج>ه» 


) اسم والتعارف ( 


6* الفصيل الرول‎ ١ 


00 أ التسمية . إحدجمى ه_دأ النظام النظام الداخلي الاداري 


للكنيسة الشرقية الاشورية في الخبورنة العربية السورية 


له كه كدة 


« الفصل ادابى ) 
( التياريف ) 
قادة لانت الثعار شب 

1 عضو الكنرسة ؛ هيو كل من ينتمي الي هذه الكنيسة 
وبنى النزاماما . 

ب- الناخب : هو كل عضو كنيسة أتم الثامنة عشر 
ا كن 

ال و جمع مستقل يزيد عن حمس عائلات 
من ابناء التختضية ٠‏ 


رست مرا 
0 : 

5 ب‎ ١ 0 
*« 


د الاحنة الترعة ى 1 : الا ( اكز له 
المركز ومن م لتسيير أمور كنيستيم الحلية وفقاً 
لقررات وتوصيات وتوحبات اللهيئة الادارية . 

2 لحنة الرقابة والتفتيش ٠ه‏ اطيئة النتحية من قبل 
الجزير “الئل قولة لحقة ل01ابة وتفش . 

وكام مض رداك حا اال الك ال 1 
الجلس ١اللى‏ ومن بين أعضائه لتسدير امور الكنسة 
وفقاً لقرراته وتوضاته . 

#وينانك ا خلس الملليى : هو تموعة لي الكسة المنتحين من 
قبل أعضائها ومن بهم وهو أعلى سلطة ادارية لهذه 
الكدنة : 


لف 


الياب الثاني 34 


(( الهيك التنظيمي )) 


6 الفصيل الرول‎ ١ 
١ الجاس الالى‎ 


فاده ست وو ري الجاس المالي من تمثلى المرا كز بطريقة 
الانتخاب وفق التمثيل الاني : 
اعد عقل. واحدة عن كل ع كز يلغ عدد أعضائه من 
و« الوك ولو ع1 . 
ب - تثلارنف عن كل مص 3 لسغ عدد أعضائه من 
وها الي ٠6؟١‏ عضواً . 
ح ‏ ثلاثة ممثلين عن كل م كز بلغ عدد اعضائه من 
ذه؟ الى ٠هلاظا‏ عضوا . 
ل )] بعة عثاين عن كل كر يزيد عدد أعضائه عن 
وم | سوا . 
مادة ع يعطى لمدينة الحسكة زبادة في التمثيل بثلاثة مثلين اضافة 
للنسنةا النتدقة تنا تسب كونها غركز أ لحافظة . 


ايك 


يفي 


مادة ىه عط دبج اقل زنادة ف التمشثيل عمثلين اضافة 
للنسية ا استتتقة ما بست كوتها مركز ا للمنطقة . 
مادة > يعطى لمإرة تل عن زيادة ف التتشل. عمثل واحد اضافة 
لاشدية:| اشسيقة لا بسإنههكر ؟ مرك: | للناحةء 
مادة /ا ‏ مدة عضوة الجلس المللى منتاك مبلاديتاك كاملتان تدأ 
من تار يخ انعقاد احماعه الاول . 
مادهكم يذ دوواانيانة , 
5 العادية : يحتمع خلال شبر كنوك الثاني م نكل عام . 
ولع الاتنساينة ب كلنا دهن الضرورةو بثاماطل طلب . 
١‏ الرئيس الروحي لالكنيسة . 
6 الع 1 
م على قرار تتتخذه الميئة الادارية بأغلبية الاصوات 
وكامع يرانك وله كل اقل . 
و نه الرقابة وااتفتيش عوافقة جميع أعضائها . 
مادة به د ينتحب الحلس الللى ف مستهل كل دورته وبالاقتراع 
العلني رئيساً ومقررين وملاحظي أصوات وظائفهم كأ يلي 
الرئيس : إدارة الحلسات وتنظم المناقشات وفقأ ل1دول 
الاعمال المقرر 


ب المقرران ؛ تدون محضر الحلدات وصياغة المقررات 
ح< ‏ الملاحظاك : ملاحظة وضبط تمليات الاقتراع والتصويت 
وفرز الاصوات ٠‏ 
5 تنمبي محم بانماء حاسات الدورة 5 
ا ١‏ عدم الحلس المملى المهام والصلاحيات الا لية 

7 مناقشة وإقرار حدول اعمال الحلس المقدم من الميئة 
الادارية أو الهحبة الداعية له . 

ب - حديد مدة وعدد حاسات دورته . 

ح ‏ نعثير مقرراته ملزمةه يع الهيئات والاعضاء من | بناء 
الحكنسة . 

د ل محاس.ه الميئه الادارية عن اعمالم_ا ونشاطامها ولصديق 
الليتاات الختام 
الاولى لانمقنادو . 

و- وضع واقرار أمور طارئة واضاقتها لحدول الاعمال المقرر 


9 4 


ز ‏ ححب الدقَةَ عر : الهرئة الادارية أو بعضص أعضائا 
عوافقة ثلثى احشياء المحاس , 


5 


إقرار الموازنة التقديرية السنوية ااقترحة من ق لل 
الحيئة الادارية . 

إنتخاب الحرئة الادارية . 

تعديل ( إضافة أو حذف ) مواد هذا النظام عوافقة 


ثلثي أعضاء املس . 


ك برب ديد ]رف مكو العو سات و اراس الماع 0ك 


كاه 


إقرار الحد الآدني للاشترا كات الشبرية لآ بناء الكنسة 


« الفصل االى ») 


الميئة الادارية ( 


من قبل الجلس اللي ومن بين أعضائه بالتصويت 
العم بكرن مقر ها مدينة 10 3 


ة ؟١1-‏ مدة عضول الهيئة الادارية ممنتاك ميلاديتان كاماتاك 


تدأ من ار بخ إنتحاما و 
مط ل إحماء اهأ , 


0-42 


| الدوريه ؛ مرة واحدة كل سور . 


ىب الاستثنائية : كلا دعت الغمرورة وبناءَ على طلب . 
١‏ - الرئيس الروحي لامكنيسة 
ال ا الميئة الادارية 
507 أ كثرية أعضائما 
أ لحنة فرعية من لماك الإروة 


اذاه ١‏ در تحت الم 


ة الادارية في أول إجتاعبا 


يه ارق . 


2 رلته 1 


ع 
حلم وه اعيثا لأبيسر 


. ترأس الاحماعات ن العادية والاستئنائية 


كان الا<ماعات 


وحدد زمان وم 


, دوعن . ال ردس في حال غما به 0 


امل صلاحمأ ره بأمد الام شوو 
من قمل الطيئة . 


ودولى أعم _ال المراسلات ولوحيه 
الدعوات وتحضير حهول اعمال 
الاحهاعات 7 


انه للمندوف: يدل الواردات من الاحاك الفرعية 
والحرسات الاخرى بأوامى قض 
1 بقوم 0 
او موقعه من ا وبدول 
عمائنات القئمض والصرف قٍِ ممحلا ذه 
تنظم 5 اواقتت 
مادة ا تشكل المرئة 1ه ريه من بين اعضائا لاحاك اأتال.ة: 
1 لذ . الاحنة المالية ٠‏ ونتكون من ثلا نه اعضاء وثم ر دسس 
الم.ئة .ا امك : أمين المنتدوف 7 5 مبممبا 
لاغ افر الدنوة امالة من د الا ا 
3-5-5 اناحنة الثقافيه ٠‏ وبيتتكون من ثلا يه اعضاد و0 
المدارس والمطابع وااتقاوم والملات وغيرها , 
ح .. لحنة الشؤون,الاحماعية : ونتكوك من ثلاثة أعضاء 
وتكوك مبمتها الاشراف على كافة الانشطة الاحماعية . 
مادة 15 ا نحى لأرمئه الاداربة كنل ان اخرى من يبن 
اعضائيا اذا رأت ضرورة لذاك . 


5-5 ا 


مادة ١1|‏ -. تتمتع الحدئة الادار به بأليام والصلاحيات التالية : 
01 ااتقيد التام تنفيد يع مقررات وتوصيات الجلس الاي 
نى ‏ الاشراف على كافة نشاطات اللحاث الفرعية واعطائما 
التو حمبات اللازمة . 
<. الاعداد والاشراف على انتخابات الانحاك الفرعية 
وانتحابات الجاس الللى . 
د - اسنلام الواردات من صناديق الاجان الفرعية وايداعبا 
لحشا ب" اعكنبعة الذى .المصرف المتمد . 
عب أسيقة" الول والاسسور والراى. «التقاعدي 
للكينة اليف 
و - نحريك <سابات الكنيسة في المصرف المعتمد من قبل 
المهات) اشولن يفلك.. 
زساشعل ائالحنة بفزعغنة في ٠احد‏ ارا كز .في حال عدم 
التقيد بااتزاماتها بعد انذارها بالل وانتخاب بدلا 
عنها من:قثل ابئاء المر كز نفسه . 
خ ‏ الطلب الى الرئيس الروحي تنفيد العقويات تحق الخالفين 
حعن صلاحيا ته .. 
1 عقيل! با الكئيسة في ةلف الحالات وتنفيف العقويات 
الى دغل 8 بكلاحتاتا . 


"0 


يي اللهيئة يلاه لى هى المسةشار الوح. 55 دس الروحي 
الكسية 1 
لتحقيق الصاح اأعام . 
نات الام اقبط لعاراتة اتاو ات لللكسية .. 
م مساعدة الفترواع ا ا الحدد لذلك . 
عن أعمالبا ونشاطاتها لعرضه 0 الجلس المالي . 
سس بالأغلاد حدول اعمال لا<ماعات الل 5 من الل :. 
5 محم اعداد 0 0 ارها من الس اللي 
مرناكونة 5 سن "لاني لدورة استئنافة اذا شح ع وده 
ص - تعيان عمال ومستحدمين مو قتين ولحديد احورثم 
ةا 
هاده ١,‏ د ْم الاستلام والتسلم بين المرئتين الاداريتين السابقة 
واللاحقة المنتخية اذل 7 ىه اهنا ه ١‏ 


بوم تتسلشك الاتحاب . 


تت 


« الفمل الالث »6 
( لحنة الرقابة والتفتيش ) 


مادة هط ب تتكوت _ لخنة الرقابة والتفتيش من ثلاثة اعضاء 
شدةون بين تمل" اغلس المللىى ومن بين اعضائه 
أو غيرم بالاقتراع المري ويكوث رئيس هذه الاحنة 
من ينال | كثرية الاصوات أثناء | نتحاهم : 
مادة ٠٠‏ مدة عضويه أنة الرقابة والتفتيش مماتاك مبلاديتاك 
كاملتاك تندأٌ من تاريخ انتحاها . 
مادة  »١‏ تتمتع لحنة الرقابة وااتفتيش المهام والصلاحياتااتااية : 
١‏ معلدج "اتناك الميكيينة الاذارية: حيدها ار 
خكورة لذلك., 
8 الاطلاع على اعمال ونشاطات والسحلات الرمية 
للبيئة الادارية / 
حج- وضع تقرير كاملى ومفصل مدعماً بالارقام لتقيم 
نشاطات الهيئة الادارية كل ثلاثة أشهر على أن رفع 
الى الجاس اللي في اول احمّاء له . 


5 2 


ال ال 


وة الجلس الملبي لدورة استثنائية اذا دعت 
ه د تنحصر: مهمه ا 5 الاعحنة ااراةتتة والاطلاع 


ورفع القترحات فقط . 


221+ 


0 المصل الى ابم 0 
[ اللحنة الفرعية | 
مادة ”ا الاحنة الفزاعة : وتكون في كل 0 بتواحد شه 
اا و ا ال 0 
اعضاءها من ننم وفقا للاسس التالية : 
1 ا ا 21 لكل كه قبه من 0 عائلاات وحتى 
حمسين عائلة . 
5-7 ح.ة4 اعضاء 7 00 فه من احدى و حمسا 
عائلة وحدى 0ت عائلة 6 
-- 5 سانةه اعضاء 0 0 قمه من مئة عائلة ومافوف 
مادة بم» ‏ مدة عضويه الاحنة الفراعيتة 00 ملادةت ان 


كاملتان تدأ من تأر بخ انتحام ا . 


3 ام 


مادة كات احماعاما ٠‏ 
21 الدوريه 0 خسة عبر بومأ 1 
ب الاستقناية 1 ذع6تن ت الضرورة وبناء على طلب 
١‏ طخ لسة 13 1 
” رئيس الاحنة . 
6 21 اعضائها . 
مادة 2 تذتحب الادنة المرعسة ف ا<ماعبا الاول ومن 
دل اعطيائبا . 
١‏ -الرئسسن : .متراس احماعات الاحنة و هد زماك 
ومكاك الاحماعات الاموتنانية . 
0 نانب الر نيس . يتمتع يكام 
اللحنة 8 حال غما ب4 8 


لى صلاحيات رئيس 


سافان السر : يقوم كنظم وضءط محاضر الحاسات 
وحنلا وتول اعمال الم راسلات.: 

ميث الصندوف : تحفظ وأردات الصندوف التى 
ستامما وعسك سحل ومية الصندوق ويقوم لجمع 
الاش اكات تحتف النفقات . 

ه-المحاسس : عسك كافة السحلات والقيود 
الاليية واشايضة . 


0ك هت 


مادة > اذا كانت الاحنة الفرعية م لنة مْن ثلاثة اعضاء 
توكل مهام نانب الرئيس وأمين السر لارئيس نفسه . 
مادة #07 ب تتمتع الاحنة الفرعية الميام والصلاحيات التالية : 
1 - تنفيذ مقررات وتوصيات وتوحهاب الهيئة الادارية . 
به جم واردات صندوف الكنيسة الحلية من اشترا كات 
وتبرعات وهات تقفدة وعبنية.وواردات الصواني 
والتذورة من اتا الكتينية والحستين . 
جح - تسلم النسية المثوة المقررة ومقدارها ١م‏ بز هن 
موجودات الصندوف في تبابة كل شهر الى الميئة 
الادارة موب وصولات استلام ناميه 
( أمس قبض صادر عن الصندوق المركزي ) . 
د صرف النفقات اللازمة لحاجات الكنيسة الحلية من 
اغياذات ٠7+‏ الاقة ف الصتدوف: ,| 
ه رفع تقر بر مفصل عن الاعمال والصءوبات التي تعاني 
منها مشفوعاً باقتراحاتها واحتياجاتها الى الميمة الادارية 
كل ثلاثة اشبر على الاقل . 


0 


و ابيع المسات العينيه وايداع قيمتها في صندوف الكنيسة 
الحلية وتنظم محذر أصولي ومفصل بدذلك . 

ز- مسك سحل يدوك فيه اسماء اعضاء الكنيسة الحلية 
8 م كزهم ٌ 

خ ‏ مسك سحل يدوك فيه خدمات الكاهن الروحية . 


مادة .م؟ ‏ يمتبر الرئدس الروجي لالكئيسة اأشرقية الاشورية ف 
اهو رية العربية السورية رسا فخرياً للتحلس المالى 
وللممئة الادارية ١‏ 


17 م لعدير كاهن الو د رندسمأ فحر با لأعحنه الفرعية 8 


20 0-7 


عا الياب الثالث © 
(( العضوه )) 


1 6 العضويه وزوالما ١‏ 


ماحة: مب :2 ماعل في عضو الحلس المليى 
71 ان يكون قد أتم الفامة والعشرن من #ره 
6 لماع ماران 
ح ‏ ان يكوك ذا سيرة <سنة توحي «الثقة والاحترام . 
مادة ١م‏ يشترط في عضو الميئة الادارية . 
1 - ان شوق ننه لور لات 0 21 ب اللافة وت 
ب - أن يكون قد اتم الثلاثين من عمره . 
ح - ان يكوك غير محكوم نحناءة أو عقوبة شائنة 
د أثك حيد القراءة والكتابة باللغة العر به 


ه ان يكون من رعايا احمبورية اأعربية السورية 


تالزانت 


5 ات تتوفر فيه جيم ااششروط امنطيقة على عضو اليئه 
اللمارنئقة 5 
ب تت ان كدت حا 5 على شوادة حامءية 
ح< ب ان نكن ول مارس الحياة العملية ثلاث ممئوات رعك 
مر حه 
مادة تس ال شخرط فِ عصو اللحنة الفرعية : 
1 ب ان بتكو إل الم الثامية والشرن من #ره 
- ان يكون متعاماً 
8 - ان 8 ذا مديره 10 5 
مادة و اين 597 العض_وية فِْ الجبواد 4 الل 4 6# 4 وض 5 
الفدعم ابلالا رت التالية 
لقا قف الس شر رط الوشوية.. 
ي أوست احماعات علدل السئة .)#) كاك اسن 
. ن نال | كثرية الاصوا” كت امنا تتحاب . 


ب لثما 


. في حال الاستة_الة أو الوفاة‎  < 
د.ب. قحال حتحب الثقة.عنه مق - اماف ناخسيه في‎ 
اجماع ري‎ 


« الفعل الى ( 


[ العقوبات واللكافات | 
مادة مم تفرض العقوبات التالية ححق الخالفين من ابناء 
الكسة : 
آ - تنييه وبوحه في الحالات التالية : 
١‏ اذا تقاعس عن الوفاء احدى ااتزاماته , 
؟ ‏ اذا اهمل أو امتنع عن القيام بالواجب الملقى على عأتقه 
ب - انذار : بوحه في الهالات التالية : 


'/ -اذا كرر اطالفة المذ كورة في هذه المادة الفقرة‎ ١ 

؟ اذا وقف عائقا في طريق تنفد احدى هيئات هذا 
النقلام لامالا , 

ح - حح الخدمات الروحية ( العمودهة _ الا عكايل 
التناوك ‏ الحناز ) وتطءقفي حال التكرار بعد الانذار 

د - ححز الرات ووطق في حال التكرار بعد الانذار . 

ه - التحميّد عن أداء الاء_ال والواحمات االكلف مسا 
ادار يأ أو روحياً أو كاذتها ويطدى في حال الامرد على 
هدا النظام عد الاندار . 

و احالة لاقضاء العام ويطيق في الحالات التالية : 

. اذا فت عليه الاختلاس‎ ١ 

ا أذا قام زور احدى الوثائق الماأية . 


“ع اح اذا تصرف امو ال المنيو ف أصاح:ه أشذامة : 


حيوم 


3-5 اذا قام م أو استلام اي اموال عمئية أو تق فيه 
هأ ١‏ 3 0 1 لك . 


ا 


مادة م يفرض الرئيس الروحي بناءَ على طلب الهيئة الادارية 
العقويات التالية : 
- حق رجال الدن نص الفةرات ]2 ب » <دو)د )هيو 
من الماد: 6 
اب سق #يصسع اناء التككيلة نص الفقر تين < » هم 
من المادة وم . 
مادة بام . تفرض الحرئة الادارية العقوبات الواردة في المادة مم 
فيها لا خالف مضموك المادة جم . 
مادة 4م عاح الجلس المللى بناءً على اقتراح كل م : 
؟ المرئة الادارية . 
م لنة الرقابة والتفتيش . 
مكافأة ثناء او هدية رمن ده لكل مى يقوم 0 
خدمة تازّة نكوك من 0 نحقيق مكاسس معنوية 
او مادية كبيرة لصا الكنيسة . 


جد داس 


7 ل 


(( الشؤوث المالية والحاسسية )) 


0 الفصل ابرول »6 


١ الواردات‎ ] 


مادة يهم _ ككون وارفات سندو ان الكنيسة الحلية من المصادر 

١ الثالنسة‎ 

1 الاشتراكات : وم اد الادنى المترتب على كل فرد 
من أبناء االكنيسة في مركزه وبحدد مقداره بليرة 
سورية واحدة شهرياً . 

35 التترعات : مابقدمه الحسنون من ابناء اليه 
وغيرم مساعدة الكنستة من نقدية أو عينية . 

> - ريم العقارات ( اوقاف الكنيسة ) : من بع أو أحار أو 
اسيل زواعدة أو أى استعارات اخري. . 

0-6 الصواني : وهو كلما يتبرع به الؤمثوك والحسنوث 
اثناء إقامة القداديس والتناول . 


60 


--_ التذورج 3 رضي ماتقدم الكمنسة الحلية سواء 


يه كت أم عي ة . 


قداس ذكرى ) . 


0 م اللمنة المر عية 2-3 التكوؤرة والتبرعات اأعيئية 


وهوم اشعها موحب عه مفسك ونوا المن 5م 


2 ثم - لعزم كل لحنة فرعي4ه طم /٠‏ 7 من موحودات 
المتيزاف: الد تزفق الاده وم آل الفد الوا 
ا 1 للم مه الادارية سَ ري و فى ا مها 
م نصر فمأ لتغطية حاحات ال الحلية . 


مادة #١‏ : ذ مسال عل ال افقَة الخطية والحددة من المرئة 
الأين اذا رذنت اي لنهة فرعة او أ عية اخرفى 


وا > ل بغر ص عل ايثنابء التكنيسة ان سح دّد4ا لصندوف 
للكريامة المحاية . 
جسن أمرة سورية كحد ادنى 5 ١‏ ظيل: . 
4 وي وعشر ن لمرة سوريية. ددا اذنى الكل معمو دية. 
١‏ 5-59 يس وعشرن أمرة منورنة 31 ادنى لكل قداس 


اا عاد كر 


« القصل الكالى ( 


1 التطةعسات ا 
عا ايو ات تعتبر الحالاات اجا 4 أوحماأ للا وفنا 5 3 


- بناء اوءترمم التكنائس والمدارس والمنثات الاخرى 
الحائدة لوقف الكنيسة . 


0 الى 4 55 


ج ‏ حاجات الكنيسة المحلية ( تمموع - ستاو - © ور 


الكنيسة. أثات .الخ...). 
د الاثاث والقرطاسية والمطبوعات . 
ف #الحتور طسع ونتسخ . 
يون لكين 
ز الضيافات . 
خ ‏ بد لايجارات . 
ط- المساعدات الخيرية . 
ي - شراءاراضي وعقارات للكنيسة . 


مادج 47 0 مدقفيات الصرف الكل حال من دده الحالاات 
6 الموازنة السنويه على ضوء الامكانيات المادية المتوفرة 
ودسدب الاولويات المقررة من قبل ال جلس اللي . 


"0 00--- 


مادة هم عنح الكبنة إضافه لرواتمهم اه تعويضات التااية : 


: 2 1 


/ سن لسو‎ ١ 


برة سورية عن كل قداس 
6 او معموديه 5 
؟ ‏ حمس وعشرن ليرة سورية عن كل | كايل . 
ورك الس + 
١‏ - عشرليرات سورية عن كل 3ل داس او اكليل 
أو معمو ديه 5 
؟ - عشر ليرات سوريه شهريأ عن كل م كز مخدمه 
خار اج صل كز مسكته اذا كان مكالفاً يدنك ين قل 
الرئيس الروحي البية: : 
ح ‏ تصرف هله التعويضات للكهنة من قبل الاحنة 
الفرعية في ار كز مساشرة . 


جد عبد عبر 


/ساال 


)0 القهل انياائٌ © 


[ الوثائق المحاسبية | 


مادة ع تعتمد السحلات والوثائق التالية في النظا 


1 امف الحاسك : 


امام 
م الحاسي 


١‏ - سحل الواردات و سحل النفقات 0 سحل 
تدون فيه ارقام وعدد دفتر الوصولات المسامة الى 
يحجاسنى الاحاك الفراعنتتةه 1 

كفير مث اتلد ل ) 

هه دفتر الشيكات الصادرة عن المصرف العتمد . 

5 - دفر اوامى القدض ( على نسختين مختلفتي الاو ) . 

دفر اوامى الصرف ( ل وتانيك واحدة : . 


1 الاشعارات الواردة من امف اع الممد واكشوى 
المساب شه 4 


00087 


- - لدى امين الصندوف . 


+ ذفتر نومية المندو ق:‎ ١ 


' 2 ا الستحلات والوثائق العا أمة فِ النظام الحاسبي 


لدى الاحنة الفرعية : 
1 3 ل امحاسب : 
الطيل "الالردات + ب يدل النفقات م1 يدل 


خدمات الكاهن الروحسة ه ب معحخل شطن 


الاشترا كات م دفتر الوصولات ( اانسخة الثانية ) 
5 - سحل ابناء الكئسة 6 
نبال لدى نين الصتدوف : 
١‏ دقتر ومية الصندوف . 


؟ 5 صور أواس انفيض امالغ العامة للضنتدوق المر كز 


2 


« الفصل ؟ارزابم'» 
( العليات المحاسبية )) 


مادة .مغ تم العمليات الحاسية في الاحنة الفرعية على 
الشكل ا'تالىي : 

اا : 

١‏ -”ندوين حيع الواردات على ضوء النسخة الثانة 
من دير الوصولات في سحل الواردات 

؟- شطب الاشترا كات المسددة في سحل الاشيّرا كات 

تنزيل النفقات فيسحل النفقات عو حب الفواتير النظامية 

- ندون خدمات الكاه ن الروحية ( معمودهة ‏ ا كليل 
قداس تكزلى] فِ في سحل خدمات الكادن الروحية 


و التعو يضّنات اللدفوعة له عنبا ونوق ع الكاهن 
إشمارا بالاسثلام . 


0 دون الولادات والوفيات الحديدة 6 محل اناء 
الكنيسة وإشعار الهيئة الادارية بذاك . 


5 استلام دفائر الوصولات من محاسب الهيئة الادارية 
وسليما لامين المتدوف. 

نات أمين الصندوف : 

-١‏ حم الأشدط كات عو <-س دفير الوصولات وتسلم 
النسحة الثانية لحاسب . 

. تنزيل قيمة الوصولات في دفتر ومية الصندوف‎  * 

م ل قطع وصل امستلام قدمة التترعات والتدورة العيئية 
واأنقده إشعار أ الا تلام : 

- صرف الزفقات لجا<ة اكد عو حب فواثير نظامية 
مصدقه من الالحنه الفرعية . 

مت تسلم م ىز عن موحودات الصندوى الى الصندوف 
المركزي لامرئة الادارية بموجب أمر قيض محفظ لديه 
النسحة اأثانية منه . 

2001 0 العمليات اللحاسسية في الحرئة الادارية عل 


الشئل اأتالي : 


له 


١‏ - تنظم أوامى قيض وتدويما في سحل الواردات بعد 
اخذ توقيع أمين الصندوق إشعار) بالقسض . 


؟ - تنظم اواس صرف اصولية وفقأ للشوتيات النظامية 
ووقيم ا 200 الصرف وندوينما 2 مسحل 
النفقات بعد د جه : وفهمم القابض و:وقيع أمين 


المعئؤاة قبا ليوات . 


م«- خم دفتر الوصولات خاتم الميئة الادارية وتدون 
عددها وارقامها في السحلى الخاص مما وتسليمها الى 


محاسي الاحاك اأفرعية وأخذ تو اقيم إخبار لكلالن 0 


اموال منئْ اي حبة احري سات الكنسة ويدول 
ممه فِ سحل الأواردات تلك مسضك 1 لو قبع 


انين الستدوة ‏ إشمار ١‏ لش 1 


5-0 


5 


ه- تحرير الش ديكات وتوقيعها من مخرى المساب في 
الصرف المعتمد وذلك عوحب أوام صرف نظامية 
يدون علما رقم الشيك وتسحل هذه الاوام في 
صحل النفقات بعد أخد نو قبع الستم ولو قيسيمع امن 
الصندوف إشعار أ بالصر ف 

5- تنظم <داول الروات والا<ور واوام صبرفبها. 

- تتكون ا'شوتيات الرسمية التي حب ان ترفق بأس 
الصرف من الوثائق ن التاليية ؛ 

1 فاتورة مفصلة بالكميات والاسعار الافرادية والاجائية 
مصدقة من الاحنة الماايية . 


4 


لا سم ك3 : إدخال الى المستودع بالواد المشكرأة موقء 


من امين | استودع . 


3 ع موافقة شراء صادرة عر ١‏ أ مر الصرف وفها لقرار 


الحيئة الادارية . 


252000 - 


ب أمين الصندوق ؛: 


١‏ 0 قفص الاموال الواردة الى الصندوف بأواص شسضص 
الصندوف ثم يعيدها الى الحاسب . 

عيريك النفقات عوحب اواسر صرف اظامية وقع 
القابض إشعاراً بالقبض ثم بدونها في دفتر وميه 
الصتدوى وعمدهأ الى الحاسب 3 

( |٠١٠٠ لو له الاوتؤظ 3 حوزيه الا قاسم‎ ١ 

0 : : 

2 أمرة منورية كحد اقصى ومادهى من اأوارداتث 


ودع ف الع فى ]ال تسسات اللكسية ' 
6 ا 24 ٠.‏ 3 


ه اف حال ضرف الرواتب والاجور يوقع القابضين على 
الحداول ا ملا أشتاننا بالقض ثم 


أشاءة بعد تدون ذااك ف دفر بو مه الصندوف . 


بعد هأ الى 


مادة ٠ه‏ سقى من صلاحية الميئة الادارءة تقرى ماتراه مناسيا 
فيا لم يرد ذ كره في هذا النظام على ان يعرض في اول 


اجماع بعقده الجلس الملبي لابث فيه . 


ضصد ىف 


صدق من قبلنا يحخن المط ران يوخنا ابرهام مطراك الكنيسة اأشرقية 
الآشورية في اههورية العربية السورية بموجب الوكلة رقم خاص 
4 رتم عام هس٠م‏ رقم السحل حمم؟ تاربخ 5١5‏ | ؟ | ١موا‏ 
الممنوحة لنا من قلى قداسة امبر الاعظم غ.طة البطريرك مار 
دنخا الرابع الرئيس الروحي الاعلى للكنيسة الشرقية الآشورية 
في العالم . 


الطاران نومنا اهام 


ممم 


اخرينا! بد" موب امن أرقاء بول اذوب ري 


ونه 5 ياك ب بخ * م مهما ين 2 د بار 
# كرف ؟ 7 71م 3 "نفع اا 8 


» 5 ليا اعكرللة 8 00 


ااا 


ْ 0 
ا‎ 00 ٠ 00 


1 1 0 ا ٠‏ ا 1 00 
0 00 ا ا ا 


النظام الراهبى الرراري 


0 
10 
ظ 


للللنس العرقء الر ُو 2 
ل في 

ا 200000 
أ 


3 
8 
أ 


مجنم تع دوجم العم 


ببجبيببععجبجحيببببببب بسكم 


01510046 - 


